i

PROGRAMA DY Pi‘lltilt("lt'i(
POSTURAL I'SI'N 1 PERSONAL
CHEHABILITACION CORUNITAR

IS RUMI' N IO DE EVALUACION EE
LAGESTE

AL TOR (A): Carmen Catorceno | scabar,
SUPERVISOR A TODOEOGIT O Fic Mpir € dl‘nlkll(lh)fl.l Agiitioigess

SUPERVISOR INSTIILC ﬂ)N.\I. Lic l)‘muhm,( fav o Anguto

_ (udmh.\mln Bnh\ii
' 2




UMSS

FACULTAD DE MEDICINA

: UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
% PROGRAMA DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA

PROGRAMA DE EJERCICIOS PARA CORREGIR ALTERACIONES
POSTURALES EN EL PERSONAL DE PLANTA DEL CENTRO DE SALUD Y
REHABILITACION COMUNITARIO “ROJAS MEJIiA”, TOMANDO COMO

INSTRUMENTO DE EVALUACION EL PROGRAMA SOFTWARE KINOVEA EN

LA GESTION 1-2014

Trabajo dirigido para optar al Titulo de Licenciatura en
Fisioterapia y Kinesiologia.

AUTOR (A): Carmen Catorceno Escobar.

SUPERVISOR METODOLOGICO: Lic. Mgtr. Carmen Gloria Aguilar Solar.
SUPERVISOR INSTITUCIONAL: Lic. Danithza Clavijo Angulo.

Cochabamba — Bolivia
2014




INTRODUCCION.

l

\ CAPITULO I g
E‘ ANTECEDENTES DEL AREA TEMATICA DE ESTUDIO o
|
|

1.1. Antecedentes generales. 1
i 1.2.1 Antecedente Contextual 3
| 1.2.1.1.  Referencias geograficas. 3
1.2.1.2.  Aspectos demogréficos. 3
1.2.13.  Acceso a infraestructura basica. 3
1.2.14.  Organizacidn social. 4
00 e R (<1 (o - 6 } :
L2.1.6.  EXPresiones CUltUTAIES. .......cocevmrisenrsecsmenrecsorsissassnnssessasessssssessenssossessrsssssssssensenensssssssesssssesssesonness 6
1.2.1.7.  Actividad ecoﬁémica. . 6
1.2.1.8.  Centros de Salud de la zona Chimba. : 6
1.3. Caracteristicas iNSHIUCIONALES......coeuvnsiesressssssresesaresssernsssssssnsssnssesssssesssssssssssssssssssssassssssassssssassscss 7
1.3.1. Resefia historica del Centro de Salud y Rehabilitacion Comunitario “Rojas Mejfa”. .......c.eerrreneens 7
1.3.1.1.  Organizacién gerencial del Centro de Salud y Rehabilitacién Comunitario “Rojas Mejfa”............. 8
1.3.1.2.  Ubicacion de la institucién. 9
1.3.1.2.1  MiSiON — VISION ..occvervcvrnrrernenrsssesinenseenssssssssossnss w9
1.3.1.3.  Objetivo general. - 10
1.3.1.3.1. Objetivos especificos. ) 10
1.3.14.  F.0.D.A. del Centro de Salud y Rehabilitacién Comunitario “Rojas Mejia” 10
1.3.1.5.  Certificacion segln niveles.......coeervererrierrensesisnones 12
1.3.1.6.  Infraestructura. - w 12
1.3.1.6.1. Tipo de infraestructura 12
1.3.1.7.  Organizacién de los ambientes. . 13
1.3.1.8.  Equipamiento. e 14
1.3.1.9,  RECUFS0S HUIANOS. v.vocvrevreerseereesesserssesssssesesssesssssssessssesssssssssssssesssessesmsesmeesmessssssssos 16
~1.3.1.10. Servicios de salud. 17
1.3.1.10.1. Especialidades. 17
1.3.1.11. Prevalencia de Patologfas a nivel INStUCIONAL .......c.coorveereruresrsannrsenreessssnssessesnssessssssssessesssssessens 19
I




1.4.  Antecedente especifico en Fisioterapia y Kinesiologia. 23 i
1.4.1. Percepcion de la poblacién de pacientes sobre Fisioterapia y Kinesiologfa. 23 “
1.4.1.1. Acceso a Fisioterapia y Kinesiologfa en el Centro de Salud. 34

1.4.1.2. Pacientes atendidos en el 4rea de Fisioterapia y Kinesiologfa. ..... : 34

1.4.1.3. Aspectos propios de la Fisioterapia y Kinesiologfa. ' 40

1.4.1.3.1. Recursos materiales y equipos disponibles. 40

142, Recursos humanos en el Servicio de Fisioterapia y Kinesiologia. .............eceemmeesemssensosssssemessonnns 45

1.5. Planteamiento del problema. ; . 46 !
1.5.1.  Identificacién y descripcién del problema, 46 ?5
1.5.2.  Formulacién del problema. " 47 |
L.6. ODBJELIVOS. cevuvvusnrenssrsssssanssccesesessasmnnnsssssssesenssssessssssesssnsessssssssssensesseseeese . 47

1.6.1.  ODJEtiVO ZENETAL. ....covvvurmarrreensnnerrmseseeseeeesssssesssenesssssssessesessssssseesns 47

1.6.1.1. Objetivos especificos. 47

1.7. Justificacién. . 48

CAPITULO IT

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Marco referencial 51

2.2. Marco teérico conceptual. 51

2.2.1. Anatomia de la columna vertebral. s 51 !
2.2.1.1. Longitud o altura. 52 |
2.2.1.2. Anchura o di4metro transversal. 52 “
2.2.1.3. Caracteristicas comunes de las vértebras. 53 ]
2.2.1.4. Articulaciones de la columna vertebral. e e s b b e s e e e ssasasas e e e e entensesenenes 53

2.2.1.5. Muisculos de la columna. . 54 -
2.2.1.6. Funciones de la columna vertebral. 55
2.2.1.7. Movimiento Cervical, Dorsal y Lumbar. ; 55 »l :
2.3, POSHUTR. cccvverrurrunnsnsnesssasesessasssssssssssnsssnnsssssssssassssssssessssmmenssssseeesemmseses e resvenssisne sssET 55

2.3.1. Diferencias entre: . ‘ ran e n S SRR ene 57

2.322. Centro de gravedad de la columna vertebral. 57 “ ‘
2.3.3. Clasificacién de la postura. 58 j
24, AlCTACIONES POSUIAIES. covuvvrrsnserssssssessnseseessssssssssesssessossssesessssessssesssmsesoessssossesseeessees s 61

24.1. Alteraciones posturales més frecuentes. .. . .62 ”




24.2. Alteraciones més comunes de los miembros inferiores. 64
2.5.  Diferencias entre musculos dindmicos y estaticos. 65
2.5.1. MUSCULOS dINAMICOS. «....vvverseneemsnrrrensesssusnnnssessssseesnsnsessssssssssmsnesssssssssmmssssessesesesemnesseese e 65
2.5.2. Musculos estiticos. .. 65
2.6.  Evaluacién postural. 66
2.6.1. Requisitos: 66
2.6.2. El programa Software KiNOVER. ........ewvuuuuciseseeeesnemesesessssessssessesessssssesssssesnnnseen, 67
2.6.2.1 IMIPOIANCIA. uvvururnnrrerssessssssssssmesssssssssssassassssssssssssssssneensessessssssesssssessssssssmmmnnessseseesseeesseesssssssenssss 67
2.6.2.2. Descripci6n. 68
2.6.2.3. Caracteristicas 68
CAPITULO 111

DISENO METODOLOGICO DEL AREA DE INTERVENCION

3.1. Metodologia del diagnéstico. 71
3.1.1. Enfoque de investigacién. 71
3.1.2. Tipo y disefio investigacién. 71
3.1.3. Delimitacién de 1a pObIACION Y MUESIIA. c...vvvvvvveesrereeseesssssessssesecsmesseessssesssssssssessessseseesseeseeessesesessseesesss 71
3.1.4. Muestra, 71
3.1.5. Técnica e instrumento de recoleccién de datos. 71
3.1.6. Método de procesamiento y analisis de 105 dats. .......uerueirueeseseecresessessssesssessorseseseessesnns 71
3.1.7. Operacionalizacién de las variables de estudio. 72
CAPITULO IV

DISENO DEL PLAN DE TRABAJO

4.1. Presentacion del Plan de trabajo. ...uuu...ummesesessessssssssssssssessosossesssssssssssssssssesssmmmssssssseseesesseeeeeeeesesssnesns, 74
4.1.1. Problemas identificados. 74
4.1.2. Presentacién de la propuesta. 76
4.2. Objetivo de desarrollo de la propuesta. 76
4.3. Especificacién operativa del Plan de trabajo. .......eiieurvesemrnninnesinesienesssesssessesesesssseessssesssssesesssesess s 77
4.3.1. Métodos para la intervencién, ... 77
4.3.2. Descripcién del plan de actividades segiin fases o etapas. 71

4.3.3. Recursos necesarios.

79




4.3.3.1. Recursos humanos. 79

4.3.3.2. Recursos materiales. 80

4.3.3.3. Recursos financieros........ S PRI ST R fansns pevenensasnganyenusedss NSRRI S R - 81 :
4.3.4. Cronograma de actividades. R — 81
CAPITULOV

APLICACION Y RESULTADOS DEL PLAN DE TRABAJO

5.1. Informacién sobre el desarrollo del trabajo difigido. ......u..cueereseernnineriscnssesnseessesesssssssssesssmsonsmensens 83
3.1.1. Cumplimiento de 15 ACHVIAAAES. vvvvosuvveeeereesesrrasssenssnserssesseosessessessssesessssssssssesseoeeessesesssee s 83
5.1.2. Participacion de los destinatarios o beneficiarios. 83
5.1.3. Descripcién y analisis de los resultados obtenidos. _ ¢ 84
5.1.4. Experiencias adquiridas con el trabajo. ..........cevovvveresnovvooooroonn, ; SR — 99
CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1, CONCIUSIONES. 1vvvuuuunnriseessmnesmsasssssssssssnsnssesseseesmssssesssesssmsmesssessseemmmssssesssseeone 102
6.2. RECOMENAACIONES. ......rvuurrvernrresncrssseemeesssssssesssssesseseseneses s . . 102
Bibliografia. 103




