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“LIDERAZGO GERENCIAL PARA MEJORAR LA PERCEPCION DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL EN EL CENTRO DE SALUD VIRGEN DE COTOCA”

INTRODUCCION

El presente trabajo esta enfocado a la investigaciéon y analisis de la relacién entre
dos variables: el estilo de liderazgo y la imagen institucional en el Centro de Salud
Virgen de Cotoca.

La primera parte comprende la introduccién al tema central en la cual se muestra la
problematica, situacion actual e identificacion y planteamiento del problema con sus
justificaciones respectivas: Teérica, Metodolégica y Practica. Dandose a conocer el
objetivo general y sus objetivos especificos, asi como, los alcances de la investigacion.

La segunda seccién incluird aspectos tebricos relacionados con las variables en
estudio para responder a los objetivos especificos planteados. Las mismas,
constituiran mas adelante la base de sustentacion para la solucién del problema.

El marco teérico presentara tres capitulos, cumpliendo cada uno con los objetivos
especificos presentados en la primera seccién. Es en estos capitulos donde se
explican las dos variables y la organizacién en estudio.

El marco practico o tercera seccidén abarcara el estudio de campo y se analizan e
interpretan resultados obtenidos. Este desarrollo metodologico se basa en el
cumplimiento de los objetivos planteados. Posteriormente a los resultados del estudio
de campo se procede al planteamiento de la propuesta como respuesta al problema
inicialmente presentado.



