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INTRODUCCION

En el estudio de investigacion que se presenta a continuacion se pretende realizar un
instrumento de evaluacion del desemperio docente, en base a criterios seleccionados
por revision bibliografica, en noviembre 2008.

Estos criterios seleccionados, permitiran la realizacion de un juicio critico al mismo en
vias de implementar los correctivos pertinentes para la obtencion de mejores
resultados en el desempenio docente.
Este trabajo, surge a raiz de Ia poca importancia que se le ha venido dando a la
evaluacion del desempefio docente en los afios en que se han implementado las
diferentes reformas del sistema educativo boliviano.
El resultado de esta investigacion es fruto de la busqueda bibliografica de
informaciones relacionadas con los instrumentos de evaluacién y la selecciéon de
criterios de evaluacién de desempefio docente, por los estudiantes, en una lista
previa. Lo cual nos proporcionaran informaciones valiosas que ayudaran en la
realizacion de una valoraciébn minuciosa de desempefio docente, a fin de
implementar las fortalezas y debilidades del mismo.
La investigacion orientara a las autoridades de la facultad a mejorar la calidad del
instrumento de evaluacion que utilizan y que a través de este proceso de
mejoramiento continuo, el personal docente experimente un desarrollo progresivo en

su desempefio.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es de suma importancia realizar un instrumento de evaluacion, ya que esto permitira
comparar si los elementos que se establecen en el mismo, responden a los
requerimientos de la labor docente que se plantean en el reglamento de evaluacién.
La evaluacion de los docentes en servicio tiene como finalidad la apreciacion justa de
su grado de preparacién y de sus méritos y deméritos, asi como de las aptitudes
demostradas en el ejercicio de la actividad.

Se hace pues necesario, la realizacién de un instrumento de evaluacién del

desempefio docente, en base a criterios seleccionados por revisién

bibliografica, en noviembre 2008.
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IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En la actualidad se aprecia un marcado consenso respecto a la idea de que el
fracaso o triunfo de todo el sistema educativo estd basado principalmente en la
calidad del desempefio docente, por lo que se hace necesario que las
organizaciones educativas cuenten con las herramientas adecuadas para la
ejecucion de un control para evaluar la labor del docente, siendo que la evaluacién
es un elemento fundamental de la organizacién de toda institucién educativa; se
considera de suma importancia realizar un instrumento de evaluacion.
Los administradores educativos requieren de instrumentos de apoyo que le sean de
ayuda para mejorar el desarrollo profesional y personal del docente Yy que a la vez
faciliten el establecimiento de un control sobre la labor educativa; razén por la cual se
realizara un instrumento de evaluacién del desempefio docente, el mismo pretendera
orientar a las autoridades facultativas, a mejorar la calidad del instrumento de

evaluacion del desempefio docente que se utiliza en nuestra facultad.




