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1. INTRODUCCION

El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o logica. Tiende a rechazar aquello a lo que no le encuentra sentido.
El unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con
sentido. Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecéanico, memoristico, coyuntural:
aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia, etc. El aprendizaje
significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da en relacién del nuevo
conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia

experiencia, con situaciones reales, etc.

Este enfoque es de los mas apropiados para ensefiar relaciones entre varios conceptos,
pero antes los estudiantes deben tener algin conocimiento de dichos conceptos. Un
aspecto importante es la edad de los estudiantes, ya que ellos deben manipular ideas
Otro aporte al constructivismo son los organizadores anticipados, los cuales sirven de
apoyo al estudiante a la nueva informacion, funciona como un puente entre el nuevo
material y el conocimiento actual del estudiante. Estos organizadores pueden tener tres
propositos: dirigir su atencion a lo que es importante del material; resaltar las relaciones
entre las ideas que seran presentadas y recordarle la informacion relevante que ya posee.
Basicamente esta referido a utilizar los conocimientos previos del estudiante para
construir un nuevo aprendizaje. El docente se convierte sélo en el mediador entre los
conocimientos y los estudiantes, ya no es €l que simplemente los imparte, sino que
participa en lo que aprenden, pero es necesario crear estrategias que permitan que el
estudiante se halle dispuesto y motivado para aprender. Gracias a la motivacién que se
almacenara el conocimiento impartido lo hallara significativo o sea importante y

relevante en su vida diaria.

2.-JUSTIFICACION

Uno de los problemas que confronta el proceso educativo es la ausencia de un
aprendizaje significativo. Es decir, hace falta aclarar en el contexto de origen,
teorizacion y aplicacion del mismo y aunque exista una variedad de posturas que
puedan caracterizar genéricamente como constructivistas, falta discernir los problemas
del conocimiento humano en sus multiples convicciones como capaces de adquirir

conocimigntos y para reflexionar sobre los mismos.



En el proceso de orientacion del aprendizaje, con significado, es necesario innovar
enfoques psicogenéticos, cognitivos y socioculturales, esto permitird planteamientos
orientados a promover la institucion en el doble proceso de socializacion e
individualizacién con la finalidad de marcar una identidad personal dentro de un

contexto social y cultural determinado.

Es importante considerar que los nuevos aprendizajes deben integrarse a las
competencias cognitivas que poseen los estudiantes y a su vez a sus competencias

cognitivas que han estructurado sobre la base de conocimientos previos que traen ellos.

3.-FUNDAMENTACION TEORICA

Cuando el aprendizaje comienza los estudiantes poseen ciertos conocimientos,
experiencias, destrezas e informaciones, habilidades, esquemas mentales adquiridos en
el proceso de socializacion ya sea en contexto educativo, por los medios de

comunicacion o en un determinado ambito social.

En sus origenes, el constructivismo surge de una corriente epistemoldgica preocupada
de discernir los problemas del ser humano. Segun Delval (1997) se encuentran algunos
elementos del constructivismo de autores como Vico, Kant, Marx o Darwin, y estos

van relacionado con lo que es la reflexion, naturaleza y cultura.

Algunos autores se centran en el estudio del funcionamiento y el contenido de la
mente del individuo ( constructivismo psicogenético de Piaget) , pero para otros se
encuentra ubicado en el desarrollo de dominios de origen social (como el

constructivismo social de Vigotsky vy la escuela sociocultural o socio historica) .

También es posible identificar un constructivismo radical, el planteado por autores
como Von Glaserfeld o Maturana , quienes postulan que la construccion del
conocimiento es enteramente subjetiva, por lo que no es posible formar

representaciones objetivas en realidad, solo existe viables o efectivas para actuar sobre

la misma.
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La concepcion constructivista del aprendizaje educativo y de su propia la intervencién
constituyen la convergencia de diversas aproximaciones psicoldgicas a problemas

como:

* Eldesarrollo psicologico del individuo, particularmente en el plano intelectual y
en su interseccion en los aprendizajes educativos.

* La identificacion y atencion a la diversidad de intereses, necesidades,
motivaciones del los estudiantes, en relacion al proceso ensefianza- aprendizaje.

* El replanteamiento de los contenidos curriculares, orientados a que el sujeto
aprendan sobre contenidos significativos.

* EI reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de
aprendizaje educativo, dando una atencién mas integrada  a los componentes
sociales, afectivos, y sociales.

* La busqueda de alternativas novedosas, para la seleccion organizacion y
distribucion  del conocimiento educativo, asociadas al disefio y promocién de
estrategias de aprendizaje e instruccion cognitivas.

* Laimportancia de promover la interaccion entre el docente y los estudiantes, asi
como de los estudiantes mismos, con el manejo de grupo, mediante estrategias de
aprendizaje cooperativo.

* Larevalorizacion del papel del docente . no solo en funciones de transmisor de
conocimiento, guia, facilitador del aprendizaje, sino como mediador del mismo ,

enfatizando el papel de Ia ayuda pedagogica que presta reguladamente al

estudiante.

(Diaz Barriga, 1999)

3.1.-CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE EDUCATIVO

Diversos autores han postulado que es mediante la realizacion de aprendizajes
signicativos el estudiante es quien construye  significados que enriquecen su

conocimiento del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal.

De esta manera los tres procesos clave que debe favorecer el proceso institucional serg
el logro del aprendizaje significativo, la memorizacion compresiva de los contenidos

educativoﬂsﬂy la funcionalidad de lo aprendido.



