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CAPITULO 1

1.- JUSTIFICACION

Un equipo multidiciplinario tiene muchas facetas de
interrelacién, si estas facetas estdn bien definidas constituyen
la base de todo proceso de las buenas relaciones humanas con el
efecto para lo que fue creado; por esta razén las instituciones
se¢ precocupan constantemente, de rcgular éstas, a través de
instrumentos que ayuden a la organizacidén e interrelacién de los
mismos; estos instrumentos como ser, los organigramas, los
reglamentos, manuales y otros: disefiados para este efecto, pero
no siempre resultan adaptables o acordes para su aplicacién, para
el normal desenvolvimiento de las personas que trabajan para

cumplir el objetivo.

"El secreto de vivir bien, es convivir con
los deméas, pero a veces es dificil y
complicado. Conviene considerar que sSomos
independientes y sin embargo, dependemos de
los deméds. Para comprender esta dependencia



es necesario recordar el _valor de los deméas
y respetar su dignidad".1

Considerando que el sector de enfermeria es una profesién
prdctica y que constituye, el mayor porcentaje de trabajadores
que cumplen un rol especifico en la atencién de los clientes,
esto hace que surja conflictos en la interrelacién, debido ademés
a la disparidad de horarios y variabilidad de funciones, con
pardametros dificiles de medir y evaluar.

Por estas razones y en contraste con el progreso de las
ciencias y el avance de la tecnologia, las relaciones entre los
individuos, los grupos sociales y mds ain en enfermeria se hacen
cada vez mds dificiles, por lo tanto es necesario el estudio de
las relaciones humanas dentro del equipo multidiciplinario,
basado en conocimientos cientificos de la personalidad para
prevenir o mejorar conflictos en el ejercicio profesional, en la
vida familiar y en todas las actividades que le cupiere

desempenar.

"El hombre se ocupa cada vez, més por
adquirir conocimientos a cerca de la
naturaleza para dominarla y servirse de ella
esto nos demuestra los avances de las
ciencias exactas, como la biologia la
astronomia, electrotécnica; sin embargo la
ciencia del comportamiento humano a pesar de
los aportes de la psicologia se encuentra en
los principios y los problemas de reaccién

Ruiz A. L. Enrique "Etica profesional para la enfermera" Editorial
ECA México 1972. Pag. NO 28



de unos hombres con otros, son tan delicados
como lo fueron hace tiempo'.

En las instituciones de salud el médico suele pasar visita
al enfermo; lo cual supone un tiempo breve, en si muy valioso
pero insuficiente para lo que desearian tener el paciente y sus
familiares. En cambio la enfermeria estd mas junto al enfermo 24
horas al dia, para administrar asistencia en actividades
dependientes, interdependientes e independientes, como parte de
su tratamiento. Asi sus relaciones humanas vienen a adquirir
especial importancia.

Dichas relaciones se extienden, ademds a todo el personal
que gira al rededor del paciente; el equipo de salud, los
familiares y amigos del enfermo. Por lo tanto la enferma
constituye el pilar fundamental dentro del equipo
multidiciplinario.

Por esto la profesién de enfermeria requiere un profundo
conocimiento de la comunicacién y por ello de las relaciones
humanas.

Si bien las enfermeras no son responsables de todos los
aspectos de la atencién de salud, es su tarea asegurarse que, en
lo que se refiere a enfermeria el paciente recibird cuidados
seguros y eficientes y que durante este proceso se respeten sus
derechos fundamentales, como el derecho a un trato cortez, al

respecto de su intimidad y a la informacién en relacién de su

! Vallejo Jorge "Relaciones Humanas'" Décima Edicién Bogoté-Colombia Pég.7
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estado.

El fundamento de la enfermeria es la relacién que se
establece entre la enfermera y el paciente debiendo ser de tipo
profesional, se basa en la confianza de respecto mutuo, esto se
da adquiriendo capacidad de comunicacién, de lo contrario no es

posible ningdn vinculo.



