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LA EDUCACION A DISTANCIA UNA ALTERNATIVA EN EL PROCESO DE
EDUCACION CONTINUA PARA EQUIPOS DE SALUD DEL AREA RURAL
COCHABAMBINO

Resumen

Dr. Miguel Villarroel Canedo.

En la actualidad, los programas de formacién continua a distancia, cobran vital
importancia en el proceso de actualizacion y formacién permanente de los
equipos de salud del pais y de la region, este proceso hasta el momento sigue
los lineamientos adaptados de ofras naciones vanguardistas en este hecho,
ante las dificultades identificadas y el poco acceso de los profesionales de
salud sobre todo del area rural, es que se plantea la investigacion en base al
siguiente planteamiento del problema:

¢cuales seran los factores que dificultan el acceso de los equipos de
salud del area rural a programas de educacién permanente? , cuales
seran las necesidades de formacién permanente que estos profesionales
identifican? cuan factible es la implementacion de programas de
formacioén continua a distancia? Realizando una seleccién no probabilista de
la muestra que contempla a 10 municipios de los tres diferentes nicho
ecoldgicos del departamento la muestra constituida por profesionales de las
diferentes areas,

Entre los resultados significativos se evidencio la necesidad y predisposicién
de 100% de los profesionales de realizar cursos de formacién continua a
distancia, ningun de los funcionarios participé6 en programas de formacion
permanente a distancia, se identifica al Ministerio de Salud y Deportes como
ente responsable de este proceso, la universidad boliviana no es identificada,
existen diversidad de medios de apoyo logistico diferentes al Internet, puesto
que este se encuentra limitados en muchos sectores. por inexistencia o por
lentitud extrema, lo Cual condiciona la elaboracién de programas de
educacion a distancia, acordes a cada region y utilizando todos los medios de
apoyo logisticos existentes en el medio, como es la radiocomunicacion, el
trasporte terrestre, la telefonia fija, con sistemas interinstitucionales integrados
don de la universidad unidad formadora de recursos humanos juegue un rol
articulador en este proceso.



LA EDUCACION A DISTANCIA UNA ALTERNATIVA EN
EL PROCESO DE EDUCACION CONTINUA PARA
EQUIPOS DE SALUD DEL AREA RURAL
COCHABAMBINO

I.- INTRODUCCION.-
La educacion a distancia, una estrategia de formacion continua para los

profesionales en salud, facilita el acceso de los mismos en su lugar de trabajo,
para su correcta aplicacion requiere de elementos, didacticos, logisticos, y de
seguimiento, que permita minimizar los factores de error o sesgo en el proceso
de formacion.

En Bolivia hace alguno afios, 5 aproximadamente se  vienen
implementado estos sistemas de educacién a distancia, con una serie de
problemas inherentes a la carencia de medios logisticos apropiados, o a la
apropiacion de sistemas Utiles en otros contextos sociales, no asi en el
nuestro, en base a estos criterios es que planteamos el presente estudio,
considerando ademas que entre las labores olvidadas del Salubrista esta el
velar por la formacién y actualizacién permanente de los trabajadores en salud,
para lograr una mejor salud publica debemos contar con profesionales
altamente capacitados, por tanto esta investigacion sera muy atil para
identificar estos elementos y facilitar la implementacion de sistemas de
educacion continua a distancia en todos los sectores y areas del sistema de
salud departamento y también nacional.

Il.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-
Los profesionales del area de salud (Médicos Odontélogos, Lic. en

Enfermeria, Auxiliares en enfermeria y otros) recién egresados de las
diferentes universidades (y otras instituciones de formacién), deben cumplir
muchas veces actividades de prestacién de servicios de salud en diferentes
zonas alejadas del departamento de Cochabamba y del pais en general, en
estas circunstancias se enfrentan a un sin fin de dificultades en el manejo de
los pacientes por limitaciones en el conocimiento de los programas de atencion
o por la falta de experiencia puesto que en las diferentes unidades educativas
se da mayor enfasis en la parte clinica, descuidando un aspecto fundamental



que es el manejo de los problemas de salud de las diferentes regiones . En
estas circunstancias la busqueda de informacién y conocimientos resulta
infructuosa puesto que no existe la posibilidad de acceder a estos
conocimientos, quedando relegadas las inquietudes a las actividades muy
esporadicas de educacién continia que desarrollan los distritos de salud (esto
con los servicios del area estatal).

Estos profesionales que se quedan en las provincias, con el transcurrir
de los afios, van monetizando sus actividades, disminuyendo sus capacidades
técnicas y por consiguiente pasando a engrosar las filas de profesionales
desactualizados que existen el las diferentes zonas del pais, posiblemente por
la limitacién en el acceso a programas de formacién continua. n este sentido
planteamos las siguientes interrogantes:

(CUALES SERAN LOS FACTORES QUE DIFICULTAN EL ACCESO DE
LOS EQUIPOS DE SALUD DEL AREA RURAL A PROGRAMAS DE
EDUCACION PERMANENTE?

CUALES SERAN LAS NECESIDADES DE FORMACION PERMANENTE
QUE ESTOS PROFESIONALES IDENTIFICAN?

CUAN FACTIBLE ES LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION CONTINUA A DISTANCIA?

1.1 .- JUSTIFICACION
El desarrollo vertiginoso de las tecnologias educativas, la

implementacion de nuevas estrategias de formacién permanente, donde el uso
de las Nuevas tecnologias educativas (NTICs) genera mayores necesidades
de formacién y actualizacién del personal de salud, esta situacién resulta ser
mas algida en las comunidades rurales, donde posiblemente no se cuentan con
las condiciones adecuadas para la adopcién de estos nuevos sistemas de
formacion permanente, es por este motivo que se desarrolla este estudio que
permitira identificar la situacion actual en los sistemas de formacién
permanente de los equipos de salud del area rural, permitira identificar las
dificultades, la existencia de recursos locales, las necesidades percibidas por
los profesionales, etc, informacién que sera de utilidad para adecuar sistemas
de formacién permanente viables y acordes a las condiciones locales



