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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PRINCIPIOS DE GESTION, EN HOGARES
DE ADOLESCENTES EN EL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION
SOCIAL (SEDEGES) ORURO.

I. INTRODUCCION.

Los Hogares de adolescentes huérfanos, que se albergan en el Servicio
Departamental de Gestion Social, con su actual equipo de gestion esta orientada a
garantizar el bienestar de los internos asi como para lograr niveles optimos en su
educacion, alimentacion y salud, priorizando la protecciéon en marco de sus derechos que
confiere las leyes de Nifio (a) adolescentes, accesibles y eficientes que les brinde los
servicios con calidad y calidez, ya que los nifios (as) y adolescentes actualmente

constituye una etapa biopsicosocial en el desarrollo humano.

En muchas culturas y en diversas clases sociales la participacion del adolescente
en la sociedad adulta es postergada, debido a periodos de educacion notablemente
prolongados, en nuestro medio los adolescentes de hoy alcanzan una etapa critica en la
sociedad, alcanzando pocas oportunidades siendo, rezagadas y postergados sus
aspiraciones, mas aun si este grupo es desprotegido, huérfano de ambos progenitores

como también son abandonados.

Si bien estos adolescentes estan albergados, en forma permanente o temporal en
los ocho hogares que brinda el Servicio Departamental de Gestiéon Social, ofrecera el
bienestar y confort que se requiere, por una serie de problemas que sufre esta institucion,
sea de la infraestructura, deficiencia en la gestion de los recursos humanos, fiscos y
financieros del sector, los cambios continuos de recursos humanos, designacion de
personal politico-partidarios, deficiente capacitacion, por motivos que repercutirda mucho
en su organizacion, administraciéon y ejecucion de los objetivos trazados de esta
institucion, cambios sociales hicieron que los adolescentes se transformase en un objeto

de preocupacion, bajo estas circunstancias se formula la pregunta:



(Como debe aplicarse la compleja tarea de proveer a esta institucion (SEDEGES

ORURO) instrumentos adecuados para su organizacion e identificar las normas y

principios de gestion administrativa?

Los factores citados anteriormente, me motivaron a realizar este estudio de

investigacion con el proposito de dar pautas del cumplimiento y aplicacion de las normas

y principios de Gestion en Salud Publica en los hogares del Servicio Departamental de

Gestion Social, asi como también proponer o fortalecer la organizacion en la institucion.

El Servicio Departamental de Gestion Social dependiente de la Direccion de

Desarrollo Social de la Prefectura, se encuentra ubicada en la calle Potosi N° 5529 entre

Montesinos y Caro (ex edificio CORDEOR) Alberga a 101 nifios y 251 adolescentes de

ambos sexos distribuidos en ocho hogares.

Los hogares del Servicio Departamental de Gestion Social son:

1
2)

3)

4)
3)
6)

7

8)

Hogar Manuel Alberto Zelada. Con 51 adolescentes internos varones.

Hogar Maria Sudrez. Con 15 adolescentes internos varones y 6 mujeres no

videntes.

Centro Amor de Dios Penny. Cuenta con 102 nifias de 11 afios a 19 afios de
edad.

Hogar Paria. Con 38 adolescentes.
Hogar de niiios Elisa Andreoly. Con 33 nifios y 18 nifias.
Centro Técnico Femenino. Con 18 mujeres adolescentes.

Centro de Formacién Infantil “Gotita de Leche” Con 50 nifios y nifias,

desde recién nacidos a seis afios de edad.

Centro de Observaciéon Albergue “Mi casa”. 19 adolescentes varones y 2

adolescentes mujeres, es un hogar transitorio de adolescentes de ambos sexos.



