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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar el estado en que se encuentran
las politicas de seguridad industrial e higiene en el sector de salud publica, dando énfasis, al
entorno de la bioseguridad de los trabajadores del Centro de Salud San Luis, como muestra

de estudio de la investigacion.

La seguridad industrial e higiene ha constituido uno de los grandes problemas dentro de las
politicas estatales que en cierta medida no han podido responder a la demandas de] sector
laboral por contar con medios, mecanismos y normas de seguridad que permitan asegurar la
calidad de vida de los trabajadores. En el caso de los hospitales y Centro de Salud s del
sector publico, el riesgo es aun mayor, debido a la exposicién constante que tienen los

trabajadores del sector al tratamiento de las enfermedades infecto-contagiosas.

La exposicion a agentes contaminantes, materiales toxicos y enfermedades como el HIV,
SIDA, HEPATITIS, TUBERCULOSIS, etc, ha motivado la preocupacion de investigar la
situacion actual en la que se encuentra las medidas de seguridad industrial e higiene, que en

el caso del sector de salud se denomina “Bioseguridad”, donde el elemento humano, es el

principal agente transmisor.

El presente estudio, tiene como objeto investigar , indagar, evaluar y determinar los
principales problemas, limitaciones o insuficiencias que existen en la actualidad dentro de
las politicas de seguridad industrial e higiene en la ciudad de Santa Cruz, y particularmente,

dentro del sector de salud, como una de las dreas mas sensibles frente a este problema.
La investigacion abarca toda la ciudad de Santa Cruz, en el estudio de las politicas, medidas
o reglamentaciones de seguridad industrial e higiene, sin embargo, la muestra de estudio es

tomada del Centro de Salud San Luis, en cuanto a las medidas de bioseguridad.

PALABRAS CLAVES: Politicas de Seguridad, Trabajadores y Bioseguridad.



TITULO

POLITICAS DE SEGURIDAD E HIGENE INDUSTRIAL COMO MEDIOS DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA
DE SALUD DE SANTA CRUZ.

1. INTRODUCCION

Observando la penosa situacion de trabajo y los constantes accidentes de los trabajadores
asalariados en el departamento de Santa Cruz; como preocupacion de un problema social
que cada dia va aumentando en nuestro medio con graves consecuencias familiares y
econdmicas, mas aun cuando no existen investigaciones, registros o informacion sobre la
situacion actual del problema ni el tratamiento que recibe por parte de las instituciones
publicas responsables, que no han desarrollado una planificacion adecuada para solucionar

este problema.

Los registros de noticieros permanentemente muestran un crecimiento de los accidentes de
trabajo en la ciudad de Santa Cruz, que debido a que constituye uno de los principales ejes
del desarrollo econémicos del pais — la industria de la construccion — la agroindustria — la
petroquimica — los servicios — y otros; con tecnologia desarrollada, se encuentran
expuestos a casos de accidentes de trabajo. A pesar, de este crecimiento de accidentes
industriales y de higiene, no se han aplicado politicas eficientes que permitan disminuir el

nivel de riesgo y la cantidad de accidentes de trabajo.

En el Sector de Salud, el problema de seguridad e higiene laboral, también constituye uno
de los riesgos mas predominantes debido a la exposicion de fluidos contaminados,
enfermedades, infecciones, toxicos y otros contaminantes que afectan la salud y la calidad
de vida de los trabajadores de salud en la ciudad de Santa Cruz, que en actualidad,
constituye en uno de los departamentos con mayor cantidad de densidad poblacional, por lo

cual existe una mayor demanda de servicios de salud que en los otros departamentos.



Tomando en cuenta la ma'gnitud de los riesgos que se detectan en el sector de salud, se
puede afirmar que en actualidad constituye en uno de los sectores mas afectados por la falta

de politicas de seguridad industrial y de higiene que las demas actividades.

La situacion de la seguridad o también denominada “Bioseguridad” en los centros de salud
publica es mas delicada y compleja, debido a que las consecuencias de los riesgos
industriales es menos visibles que en otros sectores, como el caso de la construccion, donde
los accidentes son inmediatos y evidentes. Mientras que en el sector de salud, los riesgos
son menos evidentes, como ser los agentes téxicos o infecciosos, cuyas secuelas o efectos

muchas veces tardan en ser evidentes.

El derecho a la salud y a la vida se encuentra consagrado y protegidos por el articulo 7mo
de la Constitucién Politica del Estado y los Tratados y Convenios Internacionales de
Derechos del Hombre y el Ciudadano, como medios de desarrollo del hombre, pero ademas
se establece la obligacién del Estado, las empresas publicas y privadas, de proveer medidas
que aseguren la vida, la salud y la calidad de vida de los trabajadores. Sin embargo, en el
caso de los trabajadores del sector de salud, estos han quedado como postulados
inoperantes debido a la carencia de mecanismos, materiales o insumos que estén dirigidos a

proteger al capital humano.




