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RESUMEN

El Presente Trabajo se refiere a la Presentacion de una Propuesta de la

Organizacion del Area Salud de Colpa la Bélgica.

Tiene como propésito en su primera parte el Andlisis e Identificacion de los
Problemas de Funcionamiento del Centro de Salud San Silvestre en el Distrito de
Salud Sara, del Departamento de Santa Cruz, a través de informacion referente a
la utilizacidbn del Servicio , la Participacion Comunitaria , Instrumentos de

Supervisién., Analisis de la Informaciéon y Recursos Humanos.

En una segunda parte se propone la Reorganizacion Geogréfica y del Servicio
respetando su Primer Nivel de atenciéon tomando en cuenta las lineas estratégica

Técnica, Administrativa y de Gestion.

Por lo que se Concluye, relevando la importancia que desarrolla la Estrategia de
Atencion Primaria de Salud (APS) y la Organizacion del Servicio para lograr el
funcionamiento optimo y el rol de gestidn y participacion de la comunidad en el

Sistema Integrado de Salud coordinado por el equipo de Gestion Distrital.
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I.- INTRODUCCION.-

Un Sistema de Servicios de Salud integrado, requiere de interrelacion entre los

Servicios de diferente complejidad. Asi podran funcionar todos los elementos
dispuestos, organizados y coordinados en funcidn de un objetivo comun: “La
Responsabilidad de la Salud de una Poblacién Definida y Asignada “

Se encuentra Estructurado con dos Niveles de Resolucion :
2do NIVEL DE RESOLUCION .-

Es un Servicio Centralizado en forma de Hospital Distrital, debe contar con las
cuatro Especialidades Basicas: Pediatria, Ginecologia-Obstetricia, Medicina
Interna y Cirugia.

Tiene funcién complementaria en relacion al Primer Nivel. Se distingue del primer
Nivel de Atencidn por su complejidad, no por la calidad de atencién .

Es imprescindible para asegurar la continuidad de la atencion de los casos que el
Primer Nivel no puede resolver.

En este Nivel se centralizan los recursos mas costosos y menos frecuentes

utilizados por razones economicas y/o técnicas.

1er NIVEL DE RESOLUCION.-

Se constituye en el elemento del sistema, cuya funcién es aplicar la Estrategia de
Atencion Primaria de Salud (APS) y representa el punto de interaccion entre los
servicios y la Comunidad.

El primer nivel esta definido por su capacidad para establecer relaciones humanas
y el tipo de atencién que se brinda y que se base fundamentalmente en tres
caracteristicas: continua, integral y global.
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El Sistema de Servicios de Salud en el Distrito de Salud Sara se encuentra
estructurado por un Primer Nivel de Atencion, conformado por los Areas de
Salud de Portachuelo y Santa Rosa. Estas zonas geograficas definidas estan
organizadas por Centros de Salud y Puestos de Salud y tienen como
responsabilidad mejorar la situacion de salud de sus habitantes. Para alcanzar
este objetivo deben aplicar la APS y para logrario debe desarrollar mecanismos de
integracion con el Sistema Distrital de Salud que apoye y fortalezca la red de
servicios.

Las autoridades provinciales, municipales y civicas de la Provincia Sara estan
actualmente gestionando la creacion de una nueva seccién municipal en Colpa
Bélgica. Esta gestion dara inicio a la Tercera Seccion municipal de Colpa
Bélgica.

El Centro de Salud “San Silvestre” (CSSS) en la Comunidad de Colpa Bélgica se
ubica actualmente en el Area de Salud de Portachuelo.

I. .- DESCRIPCION DEL PROBLEMA.-

1.- Hay una baja utilizacion del CSSS como posible consecuencia de
insatisfaccion de la Comunidad y perdida de la credibilidad por el Centro.

2.- Existen limitaciones técnicas y administrativas que dificultan el cumplimiento
Sptimo de atencion a una poblacion dispersa, densa y fluctuante.

3.- Prevalecen barreras (geograficas, psicolégicas, culturales y econémicas) que
dificultan la accesibilidad de la Comunidad y la buena interrelacion con el equipo
de gestion del Distrito de Salud Sara.

Post-grado de Medicina Tropical y Tesista: Dra. Yaneth Hurtado Ortiz
Control de Enfermedades
[IMSS CBBA 2001



Propuesta de la Organizacion del Area de Salud Colpa Bélgica en el Distrito Sara 3

4.- EI CSSS al ser un Sector de Salud dependiente del Area de Salud de
Portachuelo no coordina en forma directa sus actividades con autoridades del
Gobierno Municipal de Portachuelo, del Distrito y de la Poblacioén.

I 1l.- OBJETIVOS DEL DOCUMENTO.-

GENERALES.-

¢ Disefiar una Propuesta para la Creacién de un nuevo Area de Salud Modelo
que sirva para la organizacién del Distrito de Salud Sara, en base al area de
accioén del CSSS.

¢ Elaborar un plan de organizacién del CSSS para lograr mayor extension de
cobertura en la poblacidn que reside en Colpa Bélgica.

LIlL- JUSTIFICACION.-

El Presente estudio tienen como propdsito el de plantear una propuesta en |a que
el CSSS, organizado como Centro Cabecera de Area tendra un rendimiento mas
eficiente en lo que se refiere a su Organizacién y Funcionamiento en las
Prestaciones en Salud. Esta Propuesta tendra un componente técnico,
administrativo y de gestion.

De esta manera se favorecera la interrelacién con el Distrito de Salud e
instituciones publicas y privadas, permitiendo garantizar un permanente flujo de
Recursos Humanos, Materiales y Econémicos, para poder reorganizar la Red de
Servicios y mejorar su Capacidad Resolutiva.
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