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JUSTIFICACION

La educacion superior en América Latina enfrenta cambios importantes en: la

transformacion y reorganizacion de los sistemas de educacion.

La Universidad debe hacer un esfuerzo por entender las sefiales de la sociedad, y
si la sociedad cambia continuamente, la universidad tiene que seguirla. Tiene que
formar profesionales, y cientificos que correspondan al entorno productivo, pero
sin que ello signifique de ninguna manera sacrificar la formacion integral,

humanista, con conciencia social y respeto al medio ambiente y la comunidad.

No obstante, evitando comercializar la formacion profesional, se debe responder

tanto a criterios sociales y ambientales como a las demandas del mercado, y més

especificamente del mercado ocupacional. En respuesta a esa necesidad, cada
facultad debe realizar cambios constantes en lo que se refiere a su perfil
profesional que va muy de la mano con lo que requiere el medio y los avances
tecnolégicos, cientificos y académicos en lo que se refiere al Area de Odontoiogia.

Es por ello que la Facultad actualiza su nuevo plan curricular el afio 1999.

Es importante definir de inicio que entendemos por COMPLTENCIAS DEL

EGRESADOQO: E! dominio de habilidades procedimentales, y de comunicacion
integradas en sujetos que tienen, ademas, perfiles actitudinales oricatados hacia ¢l

servicio de terceros.




2. DEFINICION DEL PROBLEMA

El problema que enfoca esta investigacion, tiene dos cuestionamientos que estan
Inter relacionados entre si:

(Las competencias que se supone deben construir el estudiante durante toda su
formacién en la facultad de Odontologia, llegan efectivamente a ser parte de su
desempeiio.

(Cuanto de lo planteado en el Perfil profesional, llega a cumplirse?
3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

» Evaluar las competencias adquiridas por el estudiante de la Carrera de

Odontologia, con relacion al perfil profesional.

3.2. Objetivos especificos

» Determinar el grado de adquisicion de competencias clinicas, de desempeiio
en la comunidad, capacidad de investigacion y de manejo gerencial, para su

desempeiio profesional.

» ldentificar deficiencias y problemas que dificultan el proceso de formacion,

con especial referencia a las clinicas y servicios.

» Conocer la opinién de los potenciales empleadores (instituciones de salud), en

funcion de las competencias profesionales de los internos.

» Establecer el grado de satisfaccion de los docentes, con relacion a los niveles

de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.

» Establecer el grado de satisfaccion de los estudiantes, con relacion a su

formacién y a las competencias adquiridas, para su desempefio profesional.



