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k INTRODUCCION

La Facultad de Medicina, como parte integrante de la Universidad Mayor
de San Simén (UM.S.S), es una unidad académica con funciones de

ensefianza - aprendizaje, investigacion cientifica y tecnolégica e interacci6n

social.

La Facultad de Medicina se caracteriza , por la busqueda permanente
de opciones educativas que mejoren la calidad del médico graduado, con este
objetivo, se institucionalizé la Oficina de Educacién Médica (1 975) cuyos metas
son apoyados por el programa de Fortalecimiento de la Salud (FORTSALUD),
el cual esta basado en un convenio de cooperacién entre la Universidad Mayor

de San Simén y la Universidad de Nijmegen, Holanda.

Los objetivos de este programa de largo plazo son: establecer una
Facultad de Medicina, con mayor competencia en la ejecucién de sus
responsabilidades académicas y sociales, formacién del médico general y del
postgraduado acorde a las necesidades de la regién y del pais, investigacion de
los problemas prioritarios de salud en la misma region, prestacién de servicios

por medio de asesorias y consultorias en Salud Publica y Educacion Médica.

El programa FORSALUD comprende como uno de sus componentes el
cambio curricular de la Facultad de Medicina, cuyo fundamento se sustenta en
el aprendizaje basado en la comunidad. Este cambio curricular sustenta la
necesidad de vincular precozmente al estudiante con la comunidad y los
problemas de salud que subyacen en ella, como espacio para articular la
educacion con el trabajo, la teoria con la practica y la Facultad con la

comunidad y los servicios de salud.

El principio basico que sostiene a este programa es que el ser humano

no es un sistema aislado, es un ser esencialmente social, inserto en un medio
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fisico, lo que hace que la salud sea un proceso biolégico, psicolégico y social.
De tal forma, que la atencién de la salud no puede ser reducida a un conjunto
de intervenciones médicas ofrecidas por los servicios de salud, sean éstas de
naturaleza preventiva, curativa o de reparacion. Esta nueva estrategia otorga la
oportunidad para abordar los cuidados de salud en forma integral, desde la
promocién, fomento , reparacién y rehabilitacion desde el primer nivel de

atencién al tercer nivel.

El Aprendizaje Basado en la Comunidad, pretende mejorar el enfoque de
la ensefianza hospitalaria , de clases magistrales y de practicas en aulas a
través de un enfoque de educacion integral, en que el estudiante visualiza a la
comunidad como una estructura social en el que docentes, estudiantes y
miembros de la comunidad, estén involucrados en acciones que permitan

desarrollar procesos de construccién de la salud.

La F.M. ha adoptado este enfoque y desarrolla acciones de
implementacién por medio del Programa de Comunidad y Servicios, para cuyo
objetivo elige varias comunidades, entre ellas el area de Cerro Verde, que
corresponde a un Municipio del sud de Cochabamba, con caracteristicas

urbano - marginales.

Embarcados en este nuevo enfoque de construcciéon de la salud, sera
determinante la eleccién de las estrategias de acercamiento a la comunidad,
para el desarrollo sostenible del programa con participacion comprometida de

los habitantes.

Una de las acciones de acercamiento del programa dentro su primera
fase, consistira en la organizacion y desarrollo de un Taller sobre planificacién
en la comunidad de Cerro Verde, la misma que comprendera 4 sectores. Los

resultados que se espera obtener es el lograr un acercamiento a la comunidad



provocando el compromiso y la apropiacion del contenido del programa vy

valorar la pertinencia de la estrategia desarrollada.

Esta valoracién podra constituirse en un elemento fundamental y
esencial, considerando la magnitud del programa, el mismo que incorpora el
marco conceptual y metodolégico de una investigacién cualitativa, analizando
las estrategias de planificacién desarrolladas entre organizaciones de la
comunidad y la Facultad de Medicina, investigando la percepcién de los
comunarios sobre las estrategias de planificacion desarrolladas por la Facultad
de Medicina en un evento de taller de Planificacién participativa de actividades
interinstitucionales de Promocion de salud valorando las estrategias de
comunicacion de los lideres y la comunidad y estudiando la dinamica

organizacional de la comunidad.

Este estudio cualitativo pretende provocar el analisis de las
intervenciones desarrolladas, para que con el producto del mismo, se fortalezca
la coherencia entre lo que se postula y las acciones desarrolladas en la
comunidad. De acuerdo a los resultados que se obtenga se planteara, un

modelo gerencial adecuado para el desarrollo del programa.



