PROPOSITO |

Brindar una oportunidad para reflexionar sobre la problematica de la formacién de
recursos humanos y para optimizar las actividades educativas que se llevan a cabo en
los servicios de salud.

OBJETIVOS GENERALES |

Analizar el concepto de Integracién Docente-Asistencial (IDA)

« Caracterizar los procesos de Ensefianza y de Aprendizaje

Desarrollar los conceptos de Curriculum y Programacién Educativa
Identificar y valorar distintas Estrategias de Ensefianza

Discutir los conceptos basicos de Evaluacion Educacional

« Disefiar instrumentos para la Evaluacidn de los Aprendizajes y del Programa

Este Curso de Conduccion del Aprendizaje y Evaluacion comprende las siguientes
unidades tematicas:

‘ 1. Universidad y Salud

2. Aprendizaje y Ensefianza
3. Curriculum y Programacién
4. Estrategias de Ensefianza

6. Pruebas y Examenes

7. Evaluacion deﬁﬁ"rogramas \
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