Ministerio de Salud y Deportes

PRESENTACION

El Ministerio de Salud y Deportes pone a disposicion de los actores clave: SEDES, DILOS,
Gerentes de Red, Red Social y de los establecimientos de salud, el presente paquete modu-

lar de induccion tedrico-instrumental sobre la implementacion del Modelo de Gestién y del
SUMIL.

La premisa bdsica es implementar adecuadamente el Modelo de Gestion y el SUMI en los
Municipios. Con este objetivo se deben lievar a cabo procesos de induccién rapida y capa-
citacion, ambos orientados a actualizar las competencias de los actores regionales y locales.

Los DILOS, las Redes de Salud y la Red Social, estan comprometidos a demostrar la factibi-
lidad y el beneficio de estas nuevas disposiciones sectoriales, que estdn orientadas a dis-
minuir los indices de mortalidad materno infantil, mejorar la salud y la calidad de vida de
la poblacién boliviana y también a consolidar el proceso de planificacién participativa.

Con la induccion rapida se espera:
(1) Promover la adecuada implementacién del Modelo de Gestion y del SUMI.
(2) Inspirar iniciativas de apoye al fortalecimiento institucional de los DILOS.
(3) Apoyar al proceso de consolidacior de las redes de salud.
(4) Mejorar el rendimiento de los Gerentes de Red y personal de salud.

Esperamos que el modulo sea de gran apoyo para todos los responsables de la implementa-
cién del Modelo de Gestion y del SUMI, especialmente para los participantes de los talleres

del proceso de induccion rapida, a fin de que se puedan lograr los objetivos sectoriales de
corto y largo plazo inspirados en el Plan Bolivia.

Dr. JavierAorres & oitia Caballero
Ministro de Salud y Deportes
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Ministerio de Salud y Deportes

ProLoco

El ser humano, por naturaleza, siempre ha sido dvido de conocimiento. La curiosi-
dad hace que nifas y nifios pequenos observen todo con detenimiento y cuidado.
Aprenden de lo que miran, tocan, sienten y eso les va moldeando su personalidad.
Es por esto que en su esencia el ser humano aprende todos los dias de sus aciertos y

errores.

El Médulo de Induccion al SUMI, pretende ser un instrumento enmarcado en ese
proceso de ensefianza y aprendizaje. No en un sistema rigido, sino que sigue la na-

turaleza humana de conocer a través de la experiencia y de la observacion.

El Gobierno de Responsabilidad Nacional del Licenciado Gonzalo Sinchez de Lo-
zada, Presidente Constitucional de Bolivia y las autoridades nacionales, imbuidos de
este mismo espiritu, analizan las mecesidades cotidianas y, como respuesta a estas

necesidades, estan las medidas sociales y de salud implementadas.

El SUMI es, en mi concepto, una respuesta a la demanda social de una atencién de
salud digna y de calidad. Es una estrategia de disminucién acelerada de la mortali-
dad materna e infantil que co.nlribdye al esfuerzo nacional de reduccién de la po-
breza. Fue promulgada como Ley N° 2426 del Seguro Universal Materno Infantil, el
21 de noviembre de 2002. Asegura y otorga prestaciones de salud a las madres, has-
ta los 6 meses después del parto, asi como a nifias y nifos desde su nacimiento, has-

ta los 5 anos de edad.

Esta Ley que revoluciona el concepto de salud piblica en el pafs, reconoce en el mu-
nicipio al Directorio Local de Salud (DILOS), como la médxima autoridad en gestién
de salud, reivindica el concepto de la participacién popular y la descentralizacion
administrativa, en la toma de decisiones a nivel local.

Este madulo pretende inducir al conocimiento del Modelo de Gestién, en el Sistema
Nacional de Salud, de las redes de servicio y de las redes sociales, asi como toda la
malla normaliva, legal y de procedimientos administrativos del SUMI. Es como su

Prélogo

SNNS A IWNS "SOTIA ‘PRIDS 2P S3PaY [UOHSID 9P 0[SPOW |9P UQIIINPU| 3P OINPOW




JIJJIJ48338333333F353880881

>

Ministerio de Salud y Deportes

INTRODUCCION

La Direccion General de Salud y Seguros Publicos, las Unidades Nacionales de Gestion del
SUMI y de Gestién Fstratégica de Recursos Humanos, ponen a disposicion este paquete mo-
dular de Induccion para la Implementacion del Modelo de Gestion: Redes de Salud, Direc-
torios Locales de Salud (DILOS), SUMI y SNUS, dirigido principalmente a capacitadores -
replicadores de los SEDES, asi como a miembros de los DILOS, gerentes de red y personal
de los establecimientos de salud. _

Este material estd basado en las politicas y normas establecidas por el Ministerio de Salud y
Deportes (MSD) y en los lineamientos del Plan Nacional de Capacitacién de la Unidad de
Gestion Estratégica de Recursos Humanos (UGERH). Fue compilado y adaptado para su apli-
cacién en la INDUCCION en base a un esfuerzo conjunto de los técnicos de la Unidad del
SUMI, de la UGERH, de los Programas Nacionales del Ministerio de Salud y Deportes, de la
Oficina de Cooperacion Canadiense-Salud, UNICEF y OPS-OMS. Los materiales fueron re-
visados a la luz de la experiencia préctica de los técnicos del MSD vy las Agencias de
Cooperacion.

El material esta estructurado en formato modular flexible. Aunque lo deseable es que sean
tratados de manera integral y articulada, permite la utilizacion de los médulos en forma in-
dependiente. La metodologia propuesta aplica un procedimiento idéneo para fortalecer la
capacidad del Modelo de Gestion: Redes de Salud, DILOS, SUMI y SNUS.

Los médulos permiten un abordaje tematico organizado en tres partes:
(1) Resumen introductorio,
(2) Diapositivas de exposicion y

(3) Material bibliografico de apoyo.

Se espera que con eslos materiales se generen debates y didlogos entre los participantes de
los talleres.
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