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GUIA DE METODOLOGIAS PARA ANÁLlSE DE SISTEMAS 
DE REMUNERA<;:ÁO E INCENTIVOS DOS RECURSOS 
HUMANOS DO SETOR SAÚDE 

Mario Roberto Dal Poz 
TIlereza Varella 

Glossário 
Introdu~¡¡o 

Sistemas de remuncra~ao vigentes e suas diversas modalidades 
Sistemas de remunera~ao. 
Modalidades de rernunera~ao no setor saúde. 
Produtividade. 
Motiva~ao. 

Incentivos. 
Incentivos fimmceiros nos servi~os de saúde. 

Fontes de inrorma~ao disponíveis sobre os sistemas de 
remunera~ao e incentivos no Brasil 

Sistema de lnfomla,Oes Ambulatoriai, do SUS - SWSUS. 

Sistema de lnfonnal'Oos Hospitalares do SUS - STH/SUS. 

Cadastro Oerai de Empregados e Desempregados - CAOED. 

Rela,iio Anual de Infonna,Oos Sociais - RAIS. 

Pesquisa Meosal de Emprego - PME. 


Modelos de estudos sobre remunera~o e incentivos a 
produ,"o nos servi,os de saúde 

Estudos explorat6rios. 
Estudos de caso. 
Implanta,ao da Gratifica,ao de Desempenho e 
Produuvidade na Secretaria Municipal 
de Saúde do Rio de Janeiro. 
Remunera,ao do trabalho médico: 
Um estudo sobre seus sistemas e formas em hospitais 
gerais de Belo Horizonte. 

Anexo: Quadro síntese dos sistemas de remunera,ao. 
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